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10:00-14:00 Mafiana
Bienvenida y presentacion
(15 minutos)
Taller de o
10:15 La Planificacidn Estratégica de RRHH hoy
(15 minutos)
Recu rsos Se revisard con el grupo los conceptos mds
H u m a n OS importantes del drea, generando dudas y preguntas.
10:30 Los lideres, énacen o se hacen?
(90 minutos)
Cine-foro.
12:00 Descanso — Coffee break
(15 minutos)
12:15 Discusion sobre la pelicula vista, repasando
(30 minutos)
los siguientes temas: liderazgo / autoridad / poder
Metodologia: grupal
12:45 El gerente como gestor del cambio
(75 minutos)
A partir de un caso de empresa, revisaremos los
siguientes temas: desarrollo organizacional, cambio
organizacional, gestor de cambios en la empresa
Discusion en pequeiio grupo
15:00 - 19:00 Tarde
15:00 Practica: De aventuras en Madrid
(90 minutos)
16:30 Formacion de grupos eficaces de trabajo.
(30 minutos)
A partir del resultado de la prdctica anterior, se revisan
los
te mds importantes relativos a: grupos, formacion de
equipos
eficaces de trabajo y gestion del tiempo
Metodologia: pequeio grupo
17:00 Descanso — Coffee break
e (15 minutos)
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18:00

lideres

18:45

El arte de dirigir personas
(45 minutos)

Debate sobre los retos que han de enfrentar los futuros

Retroalimentacion y cierre
(15 minutos)
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